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“Hybride techniekopleiders maken het  
opleiden van toekomstig personeel makkelijker, 
en je bedrijf profiteert van nieuwe kennis.” 

Hybride techniekopleiders 
Jonge techniektalenten zijn keihard nodig, maar scholen hebben een  
groot tekort aan techniekdocenten. Dus wie zou hen beter kunnen  
opleiden dan medewerkers in jouw bedrijf? Door je medewerkers op te 
laten leiden tot techniekopleider stimuleer je hun eigen ontwikkeling  
en je bedrijf profiteert van de nieuwe kennis die binnenkomt.  
Daarnaast help je de branche vooruit door te helpen de  
vakmensen van de toekomst op te leiden. 

Meer informatie 
Je medewerker volgt in een periode van 10 maanden circa 16 tot 
18 scholingsdagen in de namiddag en avond bij een hogeschool. Daarnaast
loopt hij of zij minimaal 80 uur stage bij een roc en/of vmbo-school. 
Wij Techniek vergoedt de meeste opleidingskosten voor het behalen 
van het diploma. Wil je meer weten? 
Kijk op  wij-techniek.nl/hybridetechniekopleider

Dit is een project van Wij Techniek, A&O Metalektro, OOM en  
samenwerkingspartners als brancheorganisaties, roc’s,  
vmbo-scholen, lokale en regionale overheden.  
De samenwerkingspartners variëren per regio.


